Ficha de Proyecto

Nombre del programa o convocatoria
Subvencion nominativa de concesion directa (RD 1159/2024)

Administracion o entidad financiadora
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

Importe concedido
79.328,95 €

Plazo de ejecucion
1de enero de 2025 - 31 de diciembre de 2025

Descripcion del proyecto
El proyecto tiene como finalidad garantizar el sostenimiento, consolidacion y
evolucion de la estructura de FESPAU en un contexto de transformacion organizativa.

Durante este periodo, ademas de asegurar el funcionamiento ordinario de la
Federacion, se impulsa un proceso estratégico clave: la transicion hacia un nuevo
modelo organizativo (Fundacion), en coordinacion con Autismo Espana, reforzando la
capacidad de representacion, incidencia y generacion de conocimiento.

Incluye actividades de gobernanza, coordinacion del tejido asociativo, asesoramiento
técnico, gestion interna, participacion en redes, investigacion, sensibilizacion social y
mejora continua de la calidad.

Objetivo general y principales actividades

Objetivo general: Garantizar el funcionamiento, fortalecimiento y transformacion de
FESPAU, consolidando su papel como agente representativo y avanzando hacia un
modelo organizativo mas sostenible y con mayor impacto.

Actividades principales:

e Gobernanzay transformacion organizativa:
o Juntas Directivas y Asambleas Generales



o Proceso de transformacion en Fundacion FESPAU
o Elaboracion del Plan Estratégico 2025-2028
o Definicion de nuevos modelos de gobernanza y financiacion
Representacion e incidencia:
o Participacion activa en Autismo Espafa (liderazgo en la Confederacion)
o Presencia en redes (CERMI, UNAF, Autismo Europa, Pacto Mundial)
o Participacion en foros nacionales e internacionales
Coordinacion y apoyo a entidades:
o Asesoramiento técnico, organizativo y economico
o Atenciony acompanamiento a 27 entidades
o Desarrollo del programa “Sumando Futuro” para fortalecimiento del
tejido asociativo
Gestion y administracion:
o Seguimiento del Plan Estratégico
o Gestion economica, auditorias y justificacion de subvenciones
o Coordinacion internay gestion de recursos humanos
Calidad, innovacion y conocimiento:
o Evaluacion EFQM 2025y obtencion del sello +300
o Participacion en congresos internacionales
o Desarrollo de investigaciones y publicaciones cientificas
Sensibilizacion social:
o Campanas (Dia Mundial del Autismo, Asperger, X Solidaria...)
o Difusion de contenidos y generacion de materiales
Alianzas estratégicas:
o Colaboracion con entidades del tercer sector
o Vinculacion con iniciativas europeas (COFACE, economia social, etc.)

Resultados esperados o alcanzados

Transformacion y evolucion organizativa:

o Avance significativo en el proceso de transformacion hacia Fundacion

o Definicion del marco estratégico 2025-2028

o Refuerzo del posicionamiento institucional de FESPAU
Fortalecimiento del tejido asociativo:

o 27 entidades atendidas, asesoradas y acompanadas

o Mejora de capacidades organizativas, sostenibilidad y trabajo en red
Impacto en representacion e incidencia:

o Liderazgo en Autismo Espana

o Participacion activa en espacios clave de decision y representacion

o Mayor visibilidad del colectivo en agendas politicas y sociales
Gestion eficiente y profesionalizacion:

o Auditorias favorables y correcta ejecucion de fondos



o Refuerzo del equipo técnico y mejora de la capacidad operativa
o Adaptacion organizativa ante retos internos (reorganizacion de
funciones)
Calidad e innovacion:
o Obtencion del sello EFQM +300 (vigencia hasta 2028)
o Consolidacion de sistemas de evaluacion y mejora continua
o Generacion y transferencia de conocimiento cientifico
Sensibilizacion social:
o Desarrollo de campanas y acciones de comunicacion
o Participacion en iniciativas de derechos, igualdad y discapacidad
Resultados cualitativos:
o Consolidacion de FESPAU como entidad madura, estratégicay en
evolucion
Refuerzo de su identidad dentro del ecosistema del autismo
Incremento de su capacidad técnica, cientifica y de incidencia
Avance hacia un modelo organizativo mas sostenible y orientado a
impacto
Valor estructural del proyecto:
o Garantiza la estabilidad y funcionamiento de la entidad en un
momento de cambio
Permite sostener la actividad diaria y los proyectos asociados
Facilita la transicion estratégica hacia un nuevo modelo organizativo
Refuerza el papel de FESPAU como agente clave en el tercer sector del
autismo



