
Ficha de Proyecto 

Nombre del programa o convocatoria 
Subvención nominativa de concesión directa (RD 1159/2024) 

Administración o entidad financiadora 
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 

Importe concedido 
79.328,95 € 

Plazo de ejecución 
1 de enero de 2025 – 31 de diciembre de 2025 

Descripción del proyecto 
El proyecto tiene como finalidad garantizar el sostenimiento, consolidación y 
evolución de la estructura de FESPAU en un contexto de transformación organizativa. 

Durante este periodo, además de asegurar el funcionamiento ordinario de la 
Federación, se impulsa un proceso estratégico clave: la transición hacia un nuevo 
modelo organizativo (Fundación), en coordinación con Autismo España, reforzando la 
capacidad de representación, incidencia y generación de conocimiento. 

Incluye actividades de gobernanza, coordinación del tejido asociativo, asesoramiento 
técnico, gestión interna, participación en redes, investigación, sensibilización social y 
mejora continua de la calidad. 

Objetivo general y principales actividades 
Objetivo general: Garantizar el funcionamiento, fortalecimiento y transformación de 
FESPAU, consolidando su papel como agente representativo y avanzando hacia un 
modelo organizativo más sostenible y con mayor impacto. 

 

Actividades principales: 

• Gobernanza y transformación organizativa: 
o Juntas Directivas y Asambleas Generales 



o Proceso de transformación en Fundación FESPAU 
o Elaboración del Plan Estratégico 2025–2028 
o Definición de nuevos modelos de gobernanza y financiación 

• Representación e incidencia: 
o Participación activa en Autismo España (liderazgo en la Confederación) 
o Presencia en redes (CERMI, UNAF, Autismo Europa, Pacto Mundial) 
o Participación en foros nacionales e internacionales 

• Coordinación y apoyo a entidades: 
o Asesoramiento técnico, organizativo y económico 
o Atención y acompañamiento a 27 entidades 
o Desarrollo del programa “Sumando Futuro” para fortalecimiento del 

tejido asociativo 
• Gestión y administración: 

o Seguimiento del Plan Estratégico 
o Gestión económica, auditorías y justificación de subvenciones 
o Coordinación interna y gestión de recursos humanos 

• Calidad, innovación y conocimiento: 
o Evaluación EFQM 2025 y obtención del sello +300 
o Participación en congresos internacionales 
o Desarrollo de investigaciones y publicaciones científicas 

• Sensibilización social: 
o Campañas (Día Mundial del Autismo, Asperger, X Solidaria…) 
o Difusión de contenidos y generación de materiales 

• Alianzas estratégicas: 
o Colaboración con entidades del tercer sector 
o Vinculación con iniciativas europeas (COFACE, economía social, etc.) 

Resultados esperados o alcanzados 
• Transformación y evolución organizativa: 

o Avance significativo en el proceso de transformación hacia Fundación 
o Definición del marco estratégico 2025–2028 
o Refuerzo del posicionamiento institucional de FESPAU 

• Fortalecimiento del tejido asociativo: 
o 27 entidades atendidas, asesoradas y acompañadas 
o Mejora de capacidades organizativas, sostenibilidad y trabajo en red 

• Impacto en representación e incidencia: 
o Liderazgo en Autismo España 
o Participación activa en espacios clave de decisión y representación 
o Mayor visibilidad del colectivo en agendas políticas y sociales 

• Gestión eficiente y profesionalización: 
o Auditorías favorables y correcta ejecución de fondos 



o Refuerzo del equipo técnico y mejora de la capacidad operativa 
o Adaptación organizativa ante retos internos (reorganización de 

funciones) 
• Calidad e innovación: 

o Obtención del sello EFQM +300 (vigencia hasta 2028) 
o Consolidación de sistemas de evaluación y mejora continua 
o Generación y transferencia de conocimiento científico 

• Sensibilización social: 
o Desarrollo de campañas y acciones de comunicación 
o Participación en iniciativas de derechos, igualdad y discapacidad 

• Resultados cualitativos: 
o Consolidación de FESPAU como entidad madura, estratégica y en 

evolución 
o Refuerzo de su identidad dentro del ecosistema del autismo 
o Incremento de su capacidad técnica, científica y de incidencia 
o Avance hacia un modelo organizativo más sostenible y orientado a 

impacto 
• Valor estructural del proyecto: 

o Garantiza la estabilidad y funcionamiento de la entidad en un 
momento de cambio 

o Permite sostener la actividad diaria y los proyectos asociados 
o Facilita la transición estratégica hacia un nuevo modelo organizativo 
o Refuerza el papel de FESPAU como agente clave en el tercer sector del 

autismo 


