
Ficha de Proyecto 

Nombre del programa o convocatoria 
Convocatoria 0,7 IRPF 2022 – Programa: Apoyando el empleo de personas con TEA con 
necesidades de apoyo significativas 

Administración o entidad financiadora 
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 

Importe concedido 
23.088,78 € 

Plazo de ejecución 
1 de enero de 2023 – 31 de diciembre de 2023 

Descripción del proyecto 
El programa se orienta a mejorar la empleabilidad de las personas con TEA con 
necesidades de apoyo significativas mediante la creación de una Guía práctica 
dirigida a empresas. 

Para ello, se construye una red de trabajo que integra a todos los agentes clave 
(personas con TEA, empresas, profesionales de apoyo y entidades), con el fin de 
identificar necesidades reales, analizar barreras y recopilar buenas prácticas. 

A partir de este proceso participativo, se diseña una herramienta útil, práctica y 
accesible que facilite a las empresas la incorporación de personas con TEA, basada en 
experiencias reales, evidencias y conocimiento compartido. 

Objetivo general y principales actividades 
Objetivo general: Facilitar el acceso al empleo de las personas con TEA mediante el 
desarrollo de herramientas, redes de colaboración e itinerarios que favorezcan su 
inserción sociolaboral con los apoyos necesarios. 

 

Actividades principales: 



• Creación de una red de trabajo multisectorial (personas con TEA, empresas, 
profesionales, entidades) 

• Recogida de información sobre necesidades, recursos y experiencias en 
empleo 

• Desarrollo de grupos de discusión y entrevistas con empresas y profesionales 
• Diseño de materiales accesibles para la participación de personas con TEA 
• Análisis de información y definición de contenidos clave 
• Elaboración, revisión y validación de la Guía práctica para empresas 
• Diseño gráfico accesible y adaptación a criterios de accesibilidad universal 
• Difusión de la guía a empresas de distintos sectores 
• Generación de alianzas estratégicas (CEIM, empresas, foros de empleo, etc.) 
• Participación en jornadas y redes externas (empleo público, discapacidad, 

innovación) 

Resultados esperados o alcanzados 
• Elaboración de la “Guía práctica para empresas: Inserción laboral y personas 

con autismo y necesidades de apoyo significativas” 
• Envío de la guía a más de 1.000 empresas de distintos sectores productivos 
• Participación de todos los agentes clave (personas con TEA, profesionales, 

pymes y grandes empresas) en la red de trabajo 
• Recogida sistemática de información de 5 tipologías de agentes relevantes en 

empleo 
• Alto nivel de satisfacción: 

o 100% de profesionales y empresas satisfechos (media 10/10) 
o 100% de personas con TEA valoran positivamente su participación 

• Impacto en difusión: 
o Más de 21.000 personas alcanzadas a través de canales digitales 

• Generación de alianzas estratégicas con empresas y entidades clave (ej. CEIM, 
Leroy Merlin) 

• Identificación de barreras estructurales en el acceso al empleo y propuestas 
concretas de mejora 

• Desarrollo de una herramienta práctica que facilita: 
o La comprensión del TEA en el entorno laboral 
o La adaptación de puestos de trabajo 
o La implementación de procesos de inserción laboral inclusivos 


