Ficha de Proyecto

Nombre del programa o convocatoria

Convocatoria 0,7 IRPF 2021 - Programa: Apoyando el empleo de personas con TEA con
necesidades de apoyo significativas

Administracion o entidad financiadora
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030

Importe concedido
20.000,00 €

Plazo de ejecucion
1de enero de 2022 - 31 de diciembre de 2022

Descripcion del proyecto

El programa se centra en mejorar las oportunidades de acceso al empleo de personas
con TEA con necesidades de apoyo significativas mediante la generacion de espacios

de encuentro, intercambio y creacion de alianzas entre todos los agentes implicados.

Se articula a través de dos grandes lineas de actuacion:

1. Jornadas de Trabajo sobre Empleo y TEA, concebidas como un espacio de
intercambio entre personas con TEA, empresas, familias y profesionales,
donde compartir experiencias reales, identificar barreras y visibilizar
oportunidades.

2. Creacion de una Plataforma de Empleo, como red estable de colaboracion
entre empresas y entidades, orientada a facilitar contactos, alianzas y
oportunidades laborales.

El enfoque del programa pone en el centro la experiencia en primera persona, la
accesibilidad cognitiva y la generacion de redes como herramienta clave de inclusion
laboral.



Objetivo general y principales actividades

Objetivo general: Promover el acceso al empleo de personas con TEA con necesidades
de apoyo significativas mediante la generacion de oportunidades, alianzas y entornos
inclusivos.

Actividades principales:

e Disefo, organizacion y ejecucion de las Jornadas de Empleo y TEA (formato
presencial y streaming):
o “Abriendo Puertas” (marco general, aspectos legales y empresariales)
o “Construyendo Oportunidades” (experiencias de empresas y
profesionales)
o “Cumpliendo Suefios” (casos de éxito y testimonios en primera
persona)
e Participacion activa de personas con TEA, familias, empresas y profesionales
en las jornadas
e Difusion interna (entidades FESPAU) y externa (redes sociales, empresas,
marketing especializado)
e Captaciony gestion de participantes (empresas, profesionales, familias y
personas con TEA)
e Elaboracion de materiales de difusion, técnicos y de evaluacion
e Implementacion de medidas de accesibilidad cognitiva (materiales adaptados,
participacion telematica)
e Generacion y dinamizacion de una Plataforma de Empleo como red de
colaboracion
e Evaluacion continua del programa (incluyendo cuestionarios adaptados)
e Coordinacion logistica, seguimiento técnico y control economico

Resultados esperados o alcanzados

e 74 participantes directos en las jornadas (personas con TEA, empresas,
familias y profesionales)

e Contacto con 250 empresas potencialmente empleadoras

e Participacion de empresas de 9 sectores productivos en las jornadas
(superando el objetivo de 5)

e Generacion de contactos con empresas de 12 sectores diferentes

e Creacion de una Plataforma de Empleo con participacion de todos los agentes
(personas con TEA, familias, empresas y profesionales)

e Participacion de los 5 grupos clave: personas con TEA, familias, empresas (con
y sin experiencia), y profesionales



Alto nivel de satisfaccion:

o 85% de participantes satisfechos o muy satisfechos

o Alta satisfaccion también en personas con TEA (adaptando

instrumentos de evaluacion)

Participacion activa de 11 personas con TEA (9 con necesidades de apoyo
significativas) compartiendo experiencias laborales
Implementacion de metodologias inclusivas (participacion telematica,
materiales accesibles)
Generacion de redes reales entre agentes clave del empleo inclusivo
Participacion de multiples comunidades autonomas en la plataforma (ej.
Madrid, Andalucia, Castilla-La Mancha, Canarias, etc.)
Implicacion de empresas con presencia estatal



